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POLITIKA ORGANIZACE

Smyslem organizace je poskytovat klientim profesionalni poradenské sluzby v oblasti ochrany majetku,
osob a informaci a dale v oblasti krizového fizeni, a to jak v komplexnim, tak i v dil¢im pojeti. Organizace
se rovnéz zaméruje na zajistovani sluzeb projekce a spravy systému technické ochrany.

Poslanim organizace je poskytovani kompletniho a profesionalniho servisu v maximalni mozné kvalité,
odpovidajici cené a v maximalnim mozném pohodli pro nase klienty.

Organizace se zavazuje ochranit veskera aktiva (interni i poskytnuta klienty) proti jejich ztraté, poskozeni
nebo zneuZiti a naplnit pozadavky k zajisténi bezpecnosti informaci, tj. zachovat jejich divérnost, integritu
a dostupnost. Organizace se dale zavazuje k neustdlému zlepSovani systému managementu kvality
a zvysSovani spokojenosti zakaznik(.

Nasi vizi napliiujeme tak, Ze:

. dbame na dokonalou souhru tymu nasSich pracovnikl — coZ je predpoklad Uspéchu
a dlouhodobého fungovani firmy,

o klademe diraz na spolupriaci s klienty po celou dobu realizace nasich projekt(,

. samoziejmosti je plnéni aplikovatelnych pozadavk( pravnich predpist a dalSich poZadavki,

k nimzZ jsme se zavazali,

J vhimame veskera firemni aktiva a zejména pak informace jako citlivou a cennou véc, proto
neustale sledujeme a analyzujeme tuto oblast a pfijimame opatfeni k minimalizaci jejich ztraty,
poskozeni nebo zneuZiti,

. pfi nasi praci vyuzZivame nejmodernéjSich technologii a vSech zkuSenosti ziskanych
dlouhodobym plisobenim spolecnosti v oboru,

o nase zaméstnance neustale odborné vzdélavame a inovujeme nase produkty.
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Vrcholové vedeni spolecnosti se k podpore vySe uvedené strategie dale zavazuje:

. k osobni angaZovanosti a aktivité pri plnéni pozadavk( IMS a neustdlému zlepSovani
efektivnosti systému integrovaného managementu,

. politiku organizace rocné prezkoumavat k zajisténi trvalé vhodnosti a pfimérenosti ve vztahu
k organizaci a upresniovat do vykonatelnych cild, program( a cilovych hodnot,

. vytvaret podminky ke splnéni cil(i a program( vSem zaméstnanc(im,

. cile a programy k naplnéni strategie pravidelné kontrolovat a vyhodnocovat,

o v pripadé neplnéni cili a program( vyvozovat opatieni k naprave,

o planovat nezbytné zdroje nutné pro plnéni cil(l a programd,

o zvysovat kvalifikaci vSech zaméstnanct,

. neustale a trvale zlepSovat efektivnost vSech casti systému Fizeni spole€nosti,

o dodrzovat etické principy a compliance program,

. neustale hodnotit rizika systému bezpecnosti informaci, majetku a osob podle schvalené
metodiky,

o zvy$ovat povédomi o bezpecnosti v CR nejen formou odborného vzdélavani.

Od zaméstnanci spolecnosti vrcholové vedeni ocekava:

. dlsledné dodrzovani postupt stanovenych dokumentaci IMS, vnitfnimi normami a metodikami
spolecnosti,

o vysoka odpovédnost za kvalitu viastni prace,

. predchazeni chybam, nehoddam a incidentlim ddslednou sebekontrolou,

o podpora firemni strategie,

o predkladani navrhi na zefektivnéni ¢innosti a inovaci produkt,

. prabézné zvySovani a doplriovani kvalifikace ve svém oboru cinnosti.
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